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C ATA L O G U E  D E S  F O R M AT I O N S

Générer.

Agir.
Former vos équipes à l’IA qui produit,

et à l’IA qui agit.

O R G A N I S M E  D E  F O R M AT I O N  E T  C FA C E R T I F I É  Q U A L I O P I Î L E - D E - F R A N C E  E T  À  D I S TA N C E



L E  C O N S TAT

L’IA est déjà dans vos bureaux.
La méthode, pas encore.

01

Chacun s’y essaie seul

Un outil ouvert dans un onglet, des usages

que personne ne partage, des résultats

qui changent d’un poste à l’autre. L’IA

est là, mais elle ne fait pas encore partie

du travail.

02

Les données sortent sans règle

Un document client, un tableau interne

collés dans un outil public : le risque se

prend sans que personne ne l’ait décidé.

03

Le temps gagné reste théorique

Sans méthode, on corrige plus qu’on ne

gagne. Et les tâches répétitives, elles,

continuent d’occuper les journées.

A I  A C T Depuis le 2 février 2025, le règlement européen sur l’IA demande aux entreprises qui utilisent des systèmes

d’IA de prendre des mesures pour que leur personnel dispose d’un niveau suffisant de maîtrise de l’IA

(article 4). Se former n’est plus seulement un avantage : c’est une obligation de moyens.

N O T R E  P R O M E S S E

Vos équipes produisent.
Vos processus tournent seuls.
Strat IA Formation forme à deux métiers, et seulement à ceux-là : produire

avec l’IA générative, puis lui confier l’exécution grâce aux agents et à

l’automatisation. Pas de démonstration spectaculaire : des méthodes

appliquées à vos documents, à vos outils et à vos contraintes, pour des

résultats que vous pouvez contrôler.

Vos cas, pas des exemples

On travaille sur vos documents, vos tâches et vos logiciels. Ce qui est appris sert

dès le lendemain.

L’humain décide

Vérifier ce que l’IA produit, valider avant tout envoi qui engage : c’est la règle

dans les deux filières.

Un suivi entre les séances

HUG, notre assistant, est inclus pour chaque stagiaire : il répond, fait réviser et

suit le dossier.
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L E  C ATA L O G U E

Deux filières.
Trois niveaux.

GÉNÉRER apprend à produire avec l’IA. AGIR

apprend à lui confier l’exécution. Chaque filière se

suit en trois niveaux, de la découverte à l’expertise :

beaucoup d’équipes commencent par GÉNÉRER,

puis passent à AGIR.

F I L I È R E

GÉNÉRER
Vos équipes produisent.
Rédiger, synthétiser, analyser, créer des visuels : vos

équipes apprennent à obtenir de l’IA un travail juste, vérifié

et utilisable, dans le respect de vos données et de l’AI Act.

Prompt engineering Rédaction et synthèse

Analyse de données Image et vidéo

Assistants au quotidien Sécurité et AI Act

G1 DÉCOUVERTE ·  7  H

Les fondamentaux de l’IA générative

à partir de

490 €

G2 MAÎTRISE  ·  21  H

Produire avec l’IA générative

à partir de

1 290 €

G3 EXPERT ·  35  H

Référent IA générative

à partir de

2 290 €

F I L I È R E

AGIR
Vos processus tournent seuls.
Concevoir des agents IA, automatiser les tâches

répétitives, brancher l’IA à vos outils et la déployer en

entreprise, avec une validation humaine à chaque décision

qui engage.

Automatisation sans code Agents métier

API et intégrations Orchestration Supervision

Déploiement

A1 DÉCOUVERTE ·  14  H

Automatiser sans coder

à partir de

890 €

A2 MAÎTRISE  ·  28  H

Concevoir et déployer vos agents IA

à partir de

1 790 €

A3 EXPERT ·  35  H

Orchestrer des agents en entreprise

à partir de

2 690 €

Quel niveau choisir ?
Découverte si vous partez de zéro. Maîtrise si vous utilisez déjà

l’IA et voulez l’intégrer à votre travail. Expert si vous devez la

déployer pour les autres. Un conseiller, ou HUG, vous oriente en

quelques questions.

Et en alternance : le CFA.
La filière AGIR se suit aussi en apprentissage, pour devenir chargé(e)

de projets IA et automatisation. Première rentrée prochainement :

voir page 10.
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F I L I È R E  G É N É R E R D É C O U V E R T E PA R C O U R S  G 1

G1 FONDAMENTAUX
Les fondamentaux de l’IA générative

Comprendre l’IA.
S’en servir dès lundi.

Une journée pour savoir ce que l’IA générative

fait bien, ce qu’elle fait mal, et comment obtenir

d’elle un premier résultat fiable.

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

7 h (1 jour)

TA R I F  I N D I C AT I F

À partir de 490 €
par personne, en inter-entreprises. Intra-

entreprise : sur devis.

F O R M AT S

Intra-entreprise · Inter-entreprises ·

À distance

P O U R  Q U I

Salariés et équipes, dirigeants,

indépendants, demandeurs d’emploi

P R É R E Q U I S

Aucun. Savoir utiliser un ordinateur et

un navigateur.

F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E

OPCO · FAF · France Travail (AIF)

CPF : selon la certification visée, nous

contacter. Évaluation par mises en situation,

attestation de fin de formation.

Le programme, en 4 modules O B J E C T I F  D E  C H A Q U E  M O D U L E  

01 COMPRENDRE
Ce qu’est un modèle de langage, comment il produit une réponse, pourquoi il

peut se tromper avec aplomb. Les grandes familles d’outils, et ce qui les

distingue vraiment.

Vous savez choisir l’outil adapté à une tâche et expliquer ses limites à

un collègue.

02 BIEN DEMANDER
La structure d’une consigne efficace : rôle, contexte, tâche, format attendu,

exemples. On réécrit ensemble des demandes réelles de vos métiers.

Vous obtenez un résultat exploitable en deux ou trois échanges, pas en dix.

03 VÉRIFIER
Repérer une information inventée, demander des sources, recouper, relire.

Les tâches où l’IA est fiable et celles où elle ne l’est pas.

Vous ne livrez jamais un contenu produit par l’IA sans l’avoir contrôlé.

04 PROTÉGER
Ce qu’on peut confier à un outil d’IA et ce qu’on ne confie jamais.

Confidentialité, RGPD, et l’obligation de maîtrise de l’IA posée par l’AI Act.

Vous appliquez les règles de base et savez à qui poser la question en cas

de doute.

C E  Q U E  V O U S

E M P O R T E Z

Chaque participant repart avec dix consignes

prêtes à l’emploi pour son poste et les réflexes

pour vérifier ce que l’IA produit.
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F I L I È R E  G É N É R E R M A Î T R I S E PA R C O U R S  G 2

G2 PRODUIRE
Produire avec l’IA générative

Vos équipes produisent.
Mieux, et plus vite.

Trois jours pour intégrer l’IA générative au

travail quotidien : rédaction, synthèse, analyse,

visuels, et une bibliothèque de consignes

partagée par l’équipe.

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

21 h (3 jours)

TA R I F  I N D I C AT I F

À partir de 1 290 €
par personne, en inter-entreprises. Intra-

entreprise : sur devis.

F O R M AT S

Intra-entreprise · Inter-entreprises ·

À distance

P O U R  Q U I

Salariés et équipes, indépendants,

dirigeants

P R É R E Q U I S

Avoir suivi G1 ou utiliser déjà un outil

d’IA générative.

F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E

OPCO · FAF

CPF : selon la certification visée, nous

contacter. Évaluation par mises en situation,

attestation de fin de formation.

Le programme, en 4 modules O B J E C T I F  D E  C H A Q U E  M O D U L E  

01 RÉDIGER ET SYNTHÉTISER
E-mails, comptes rendus, notes, propositions : produire un premier jet juste,

dans le ton de l’entreprise. Résumer un long document, une réunion, un

fil d’échanges.

Vous produisez un compte rendu fidèle en quelques minutes et savez le

relire efficacement.

02 ANALYSER
Faire parler un tableur, repérer une tendance, préparer un graphique,

expliquer un écart. Contrôler les calculs et éviter les conclusions hâtives.

Vous obtenez une analyse vérifiable de vos propres données.

03 CRÉER DES VISUELS
Images, présentations, courtes vidéos : ce que les outils génératifs savent

faire, les droits d’usage, la cohérence avec votre charte.

Vous produisez des visuels utilisables et savez ce que vous avez le droit

d’en faire.

04 ASSISTANTS AU QUOTIDIEN
Configurer des assistants personnalisés avec vos consignes et vos documents

de référence. Construire la bibliothèque de consignes de l’équipe.

Chaque participant a au moins deux assistants en service sur ses

tâches répétitives.

C E  Q U E  V O U S

E M P O R T E Z

Votre équipe dispose d’une bibliothèque

de consignes testées sur ses propres

documents et d’assistants configurés pour ses

tâches récurrentes.
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F I L I È R E  G É N É R E R E X P E R T PA R C O U R S  G 3

G3 RÉFÉRENT
Référent IA générative

Un référent IA.
Toute l’équipe progresse.

Cinq jours pour devenir la personne ressource

de l’IA générative dans l’entreprise : techniques

avancées, sécurité, charte d’usage, conduite

du changement.

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

35 h (5 jours)

TA R I F  I N D I C AT I F

À partir de 2 290 €
par personne, en inter-entreprises. Intra-

entreprise : sur devis.

F O R M AT S

Intra-entreprise · Inter-entreprises ·

À distance

P O U R  Q U I

Salariés et équipes, demandeurs

d’emploi

P R É R E Q U I S

Avoir suivi G2 ou justifier d’une pratique

régulière de l’IA générative.

F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E

OPCO · France Travail (AIF)

CPF : selon la certification visée, nous

contacter. Évaluation par mises en situation,

attestation de fin de formation.

Le programme, en 4 modules O B J E C T I F  D E  C H A Q U E  M O D U L E  

01 CONSIGNES AVANCÉES
Chaînes de consignes, exemples guidés, formats structurés, évaluation de la

qualité des réponses sur un jeu de cas réels.

Vous savez fiabiliser une consigne et mesurer sa qualité.

02 ASSISTANTS MÉTIER
Assistants appuyés sur une base documentaire interne : ce qu’on y met,

comment on la tient à jour, comment on contrôle les réponses.

Vous livrez un assistant métier documenté, prêt à être confié à

vos collègues.

03 SÉCURITÉ ET CONFORMITÉ
Données personnelles et confidentielles, choix des outils, AI Act, rédaction

d’une charte d’usage adaptée à votre entreprise.

Votre entreprise dispose d’une charte d’usage de l’IA applicable dès

sa diffusion.

04 FAIRE ADOPTER
Repérer les tâches qui gagnent le plus, former ses collègues, mesurer ce qui

change, lever les freins sans forcer.

Vous avez un plan d’adoption sur trois mois pour votre équipe.

C E  Q U E  V O U S

E M P O R T E Z

Vous repartez avec une charte d’usage, un plan de

déploiement pour votre équipe et des assistants

métier documentés.
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F I L I È R E  AG I R D É C O U V E R T E PA R C O U R S  A 1

A1 AUTOMATISER
Automatiser sans coder

Une tâche répétitive ?
Elle se fait seule.

Deux jours pour construire vos premières

automatisations avec des outils sans

code : un déclencheur, des actions, une

validation humaine.

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

14 h (2 jours)

TA R I F  I N D I C AT I F

À partir de 890 €
par personne, en inter-entreprises. Intra-

entreprise : sur devis.

F O R M AT S

Intra-entreprise · Inter-entreprises ·

À distance

P O U R  Q U I

Indépendants, dirigeants, salariés et

équipes, demandeurs d’emploi

P R É R E Q U I S

Aucun. Avoir en tête une tâche

répétitive de son travail.

F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E

OPCO · FAF · France Travail (AIF)

CPF : selon la certification visée, nous

contacter. Évaluation par mises en situation,

attestation de fin de formation.

Le programme, en 4 modules O B J E C T I F  D E  C H A Q U E  M O D U L E  

01 PENSER EN FLUX
Déclencheur, conditions, actions : décomposer une tâche répétitive en étapes.

Repérer ce qui mérite d’être automatisé et ce qui ne le mérite pas.

Vous savez cartographier une tâche et estimer le temps qu’elle vous

fait perdre.

02 LES OUTILS SANS CODE
Prise en main d’un outil d’automatisation du marché (n8n, Make ou

équivalent) : connecter une messagerie, un tableur, un agenda, un outil

de facturation.

Vous construisez un flux complet sans écrire de code.

03 AJOUTER L’IA
Insérer une étape d’IA générative dans un flux : trier, résumer, rédiger une

réponse, extraire des informations d’un document.

Vos automatisations comprennent le contenu qu’elles traitent.

04 GARDER LA MAIN
Validation humaine avant tout envoi qui engage, journal des exécutions,

gestion des erreurs, confidentialité.

Rien ne part sans votre accord, et vous savez ce qui s’est exécuté.

C E  Q U E  V O U S

E M P O R T E Z

Vous repartez avec deux automatisations en

service sur vos propres outils (e-mail, agenda,

tableur, facturation).
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F I L I È R E  AG I R M A Î T R I S E PA R C O U R S  A 2

A2 AGENTS IA
Concevoir et déployer vos agents IA

L’IA ne répond
plus seulement.
Elle agit.

Quatre jours pour concevoir des agents IA qui

exécutent de vraies tâches dans vos outils :

relances, tri, comptes rendus, devis, avec des

garde-fous clairs.

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

28 h (4 jours)

TA R I F  I N D I C AT I F

À partir de 1 790 €
par personne, en inter-entreprises. Intra-

entreprise : sur devis.

F O R M AT S

Intra-entreprise · Inter-entreprises ·

À distance

P O U R  Q U I

Salariés et équipes, indépendants,

demandeurs d’emploi

P R É R E Q U I S

Avoir suivi A1 ou construit une première

automatisation.

F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E

OPCO · FAF · France Travail (AIF)

CPF : selon la certification visée, nous

contacter. Évaluation par mises en situation,

attestation de fin de formation.

Le programme, en 4 modules O B J E C T I F  D E  C H A Q U E  M O D U L E  

01 ANATOMIE D’UN AGENT
Objectif, instructions, outils, mémoire, garde-fous : ce qui distingue un

agent d’un simple assistant. Les cas où un agent est utile, et ceux où il

est dangereux.

Vous rédigez le cahier des charges d’un agent sur une page.

02 BRANCHER L’AGENT
Connecter un agent à vos outils par des connecteurs et des API : messagerie,

agenda, CRM, facturation, documents partagés.

Votre agent lit et écrit dans vos outils, avec des droits limités au nécessaire.

03 AGENTS MÉTIER
Construire les agents les plus demandés : relances de factures, tri des

demandes entrantes, comptes rendus, préparation de devis, veille.

Vous disposez d’un agent en service sur une tâche réelle.

04 TESTER ET SUPERVISER
Jeux de tests, cas limites, validation humaine, journal des actions, coûts

d’utilisation. Que faire quand l’agent se trompe.

Vous savez prouver que votre agent fait ce qu’il doit, et l’arrêter s’il ne le

fait pas.

C E  Q U E  V O U S

E M P O R T E Z

Vous mettez en service un agent métier sur un cas

réel de votre entreprise, documenté et supervisé.
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F I L I È R E  AG I R E X P E R T PA R C O U R S  A 3

A3 ORCHESTRER
Orchestrer des agents en entreprise

Plusieurs agents.
Un processus qui tourne seul.

Cinq jours et un projet pour orchestrer

plusieurs agents sur un processus complet,

l’intégrer au système d’information et le

déployer en production.

L ' E S S E N T I E L

D U R É E

35 h (5 jours) + projet
encadré

TA R I F  I N D I C AT I F

À partir de 2 690 €
par personne, en inter-entreprises. Intra-

entreprise : sur devis.

F O R M AT S

Intra-entreprise · Inter-entreprises ·

À distance

P O U R  Q U I

Salariés et équipes, demandeurs

d’emploi

P R É R E Q U I S

Avoir suivi A2 ou justifier d’une pratique

de l’automatisation et des API.

F I N A N C E M E N T  P O S S I B L E

OPCO · France Travail (AIF)

CPF : selon la certification visée, nous

contacter. Évaluation par mises en situation,

attestation de fin de formation.

Le programme, en 4 modules O B J E C T I F  D E  C H A Q U E  M O D U L E  

01 ORCHESTRATION
Répartir un processus entre plusieurs agents spécialisés, organiser leurs

échanges, gérer les reprises et les erreurs.

Vous concevez l’architecture d’un processus multi-agents.

02 INTÉGRATION
API, webhooks, outils low-code, bases de données : intégrer les agents au

système d’information sans le fragiliser.

Vos agents s’intègrent proprement à l’existant.

03 GOUVERNANCE
Droits d’accès, journalisation, confidentialité, AI Act, maîtrise des coûts,

responsabilités humaines à chaque étape.

Votre déploiement est documenté et défendable devant votre direction.

04 DÉPLOYER ET MESURER
Passage en production, supervision, indicateurs de qualité, amélioration

continue, transmission aux équipes.

Votre processus tourne, et vous savez mesurer ce qu’il apporte.

C E  Q U E  V O U S

E M P O R T E Z

Vous livrez un processus orchestré de bout en

bout, avec sa documentation, sa supervision et son

plan de maintenance.
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A P P R E N T I S S AG E F I L I È R E  A G I R  E N  A LT E R N A N C E

C E N T R E  D E  F O R M AT I O N

D'APPRENTIS
F I L I È R E  A G I R

EN ALTERNANCE

Apprendre un métier de l’IA. En étant payé.

Première rentrée prochainement : pré-inscriptions ouvertes. Le titre visé et le calendrier seront publiés à l’ouverture

des inscriptions.

L E  M É T I E R  V I S É

Chargé(e) de projets IA et
automatisation.

Les entreprises ont besoin de personnes capables de mettre l’IA

au travail : repérer ce qui gagne à être automatisé, concevoir des

agents, les brancher aux logiciels de l’entreprise et

accompagner les équipes.

Recenser les tâches qui gagnent à être automatisées dans une

entreprise

Concevoir, tester et déployer des agents IA et des

automatisations

Brancher l’IA aux outils de l’entreprise, en sécurité

Former et accompagner les équipes utilisatrices

Un contrat d’apprentissage prépare obligatoirement un diplôme

ou un titre inscrit au RNCP : le titre visé sera précisé à

l’ouverture des inscriptions.

Rythme

12 à 24 mois, environ 1 semaine

au CFA et 3 en entreprise. Environ

400 à 450 heures de formation

par an.

Conditions

Avoir entre 16 et 29 ans révolus,

sans limite d’âge dans certains cas

(travailleurs handicapés, création

d’entreprise).

Rémunération

L’apprenti est salarié : un

pourcentage du SMIC selon son

âge et son année de contrat. La

formation ne lui coûte rien.

Pour l’employeur

La formation est prise en charge

par l’OPCO de l’entreprise, selon

le niveau de prise en charge du

titre visé.

Accompagnement

Un référent au CFA, un maître

d’apprentissage dans l’entreprise,

et HUG pour réviser et préparer

les candidatures.

Accessibilité

Parcours adaptables aux

personnes en situation de

handicap : parlez-nous-en dès la

pré-inscription.

Pré-inscription

Sans engagement, en
ligne ou par téléphone.

01
Entretien

Le projet, le niveau
d’entrée, le rythme.

02
Entreprise

Nous aidons à trouver
l’employeur ; HUG

prépare les candidatures.

03
Contrat

Signé avec l’entreprise,
dossier transmis à son

OPCO.

04
Rentrée

Au CFA et en entreprise,
avec HUG à vos côtés.

05
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L A  M É T H O D E

On apprend en
faisant. Sur vos dossiers.

01
Pratique d’abord

Chaque notion se termine par

une mise en situation. On

manipule les outils dès la

première heure, pas seulement

à la fin.

02
Sur vos cas réels

Vos documents, vos tâches,

vos logiciels : les exercices

partent de votre quotidien. En

inter, chacun apporte les siens.

03
Des garde-fous partout

Vérifier ce que l’IA produit,

protéger les données,

valider avant d’agir : ces

réflexes sont enseignés dans

chaque module.

04
Évaluer, puis réviser

Positionnement à l’entrée,

mises en situation, évaluation

finale. Entre les séances, HUG

fait réviser, à toute heure.

T R O I S  F O R M AT S

Chez vous, chez nous. Ou à distance.

Intra-entreprise

Dans vos locaux ou à distance,

pour une équipe. Le programme est

ajusté à vos outils, à vos cas et à

votre calendrier.

Sur devis

Inter-entreprises

En petit groupe, en Île‑de‑France. On y

travaille ses propres cas, et on y

rencontre d’autres métiers.

Dates sur demande

À distance, en direct

Classes virtuelles avec le formateur,

exercices entre les séances, HUG pour

réviser. La même formation, où que

vous soyez.

Partout en France
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HUG
H U G ,  L ’ A S S I S TA N T  D E  S T R AT  I A

Il ne se contente pas de répondre.
Il oriente, prépare et transmet.

Écoute

Il attend votre question

Réfléchit

Il génère une réponse

Répond

Il explique, simplement

Agit

Il prépare un devis, un rappel

AVA N T  L ' I N S C R I P T I O N

Pour choisir

Recommande un parcours en quelques

questions : objectif, niveau, situation.

Explique les financements selon votre

statut.

Prépare votre demande de devis ou de

rappel, que vous vérifiez avant l’envoi.

Disponible à toute heure sur le site.

P E N D A N T  L A  F O R M AT I O N

Pour progresser

Répond aux questions sur le cours, à

toute heure.

Fait réviser entre les séances, sur ce que

vous avez vu.

Suit votre dossier : étape du parcours,

prochaine action, documents.

Inclus dans le prix de la formation, pour

chaque stagiaire.

E X E M P L E  D ' É C H A N G E

Nous sommes huit dans

l’équipe commerciale et nous

voulons gagner du temps sur

nos propositions.

Pour une équipe qui utilise

déjà un peu l’IA, je vous

conseille G2, Produire avec

l’IA générative : 3 jours, à

partir de 1 290 € par

personne en inter,

finançable par l’OPCO de

votre entreprise. Je prépare

la demande de devis ?

Préparer le devis

HUG est une IA : il peut se tromper. Il ne promet ni prix ferme ni prise en charge ; pour toute décision, un conseiller prend le relais. Ne lui confiez pas de

données sensibles.

S T R AT  I A  F O R M AT I O N  ·  CATA LO G U E  D E S  F O R M AT I O N S 12



O P C O  ·  FA F  ·  F R A N C E  T R AVA I L  ·  A P P R E N T I S S A G E

Tant de façons
de financer votre formation.

Vous êtes salarié ou dirigeant salarié

Votre OPCO

Un budget déjà cotisé.
L’OPCO de l’entreprise finance la formation des salariés. Nous

fournissons le programme et le devis pour la demande de

prise en charge.

Vous êtes indépendant ou dirigeant non salarié

Votre FAF

Des droits ouverts par vos cotisations.
AGEFICE, FIF PL ou FAFCEA selon votre activité : votre fonds

d’assurance formation peut prendre en charge tout ou partie

du parcours.

Vous cherchez un emploi

France Travail

Un projet, une formation financée.
L’aide individuelle à la formation (AIF) peut financer un

parcours lié à votre projet professionnel, sur validation de

votre conseiller.

Vous préparez un métier en alternance

L’apprentissage

Payé pour apprendre.
La formation est prise en charge par l’OPCO de l’employeur :

elle ne coûte rien à l’apprenti, qui est salarié.

Et le CPF ?
Nous contacter.

Le compte personnel de formation ne finance que les formations qui préparent une certification inscrite au

RNCP ou au Répertoire spécifique. La prise en charge par le CPF dépend donc de la certification visée :

parlez-en à un conseiller avant de mobiliser vos droits.

Nous montons le dossier avec vous. La décision de prise en charge appartient au financeur.

C E R T I F I C AT I O N  Q U A L I T É

Certifié

Qualiopi.
La certification qualité a été délivrée au

titre des catégories d’actions suivantes :

Actions de formation

Actions de formation par apprentissage

NDA 11922925792

Déclaration d’activité enregistrée sous le

n° 11922925792 auprès du préfet de région

Île‑de‑France. Cet enregistrement ne vaut pas

agrément de l’État.
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L E  D É R O U L É

De la demande à l’attestation.
Six étapes, un interlocuteur, et un cadre certifié Qualiopi du premier échange au

dernier jour. Vous savez toujours où en est votre dossier.

Premier échange Par téléphone, par le formulaire du site ou avec HUG : vos métiers, vos

outils, ce qui vous fait perdre du temps. Réponse sous 48 heures ouvrées.

Analyse du besoin Un questionnaire et un entretien situent le niveau de chacun. Nous vous

orientons vers la bonne filière et le bon niveau.

Proposition et devis Programme ajusté, format, dates, tarif. La convention de formation est

signée avant le démarrage.

Financement Nous préparons le dossier avec vous pour l’OPCO, le FAF ou France

Travail. Comptez en général 2 à 6 semaines avant l’entrée en formation.

Formation Mises en situation sur vos propres cas, émargement à chaque séance,

HUG pour réviser entre les séances.

Évaluation et attestation Évaluation finale des acquis, questionnaire de satisfaction, attestation de

fin de formation remise à chaque participant.

Délais d’accès

Réponse sous 48 heures ouvrées. En

intra-entreprise, les dates se fixent avec

vous ; sinon, l’entrée dépend surtout

du financement.

Accessibilité

Nos parcours s’adaptent : rythme,

supports, accès, outils. Parlez-en avant

l’inscription, notre référent handicap

étudie votre situation.

Vos acquis

Évalués par des mises en situation tout

au long du parcours puis une évaluation

finale. Chaque participant reçoit

son attestation.
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C O N TA C T

Parlons de votre projet.

U N  H U M A I N  V O U S  R É P O N D

07 59 00 29 67
Du lundi au vendredi. Réponse sous 48 heures ouvrées à toute demande écrite.

E - M A I L

contact@strat-ia-formation.fr

S I T E

strat-ia-formation.fr

D E V I S  E N  L I G N E

strat-ia-formation.fr/devis

S I È G E

Le Plessis-Robinson (92)

Pour un devis rapide, précisez :

01 Le parcours visé, ou votre objectif 02 Le nombre de personnes

03 Le format souhaité : intra, inter ou à

distance

04 Votre situation, pour le

financement

L E  C ATA L O G U E  E N  U N  C O U P  D ' Œ I L

G1 Les fondamentaux de l’IA générative 7 h à partir de 490 €

G2 Produire avec l’IA générative 21 h à partir de 1 290 €

G3 Référent IA générative 35 h à partir de 2 290 €

A1 Automatiser sans coder 14 h à partir de 890 €

A2 Concevoir et déployer vos agents IA 28 h à partir de 1 790 €

A3 Orchestrer des agents en entreprise 35 h à partir de 2 690 €

CFA Chargé(e) de projets IA et automatisation 12 à 24 mois 0 € pour l’apprenti

Sur le site, à toute heure : il vous oriente et prépare

votre demande.

Parler à HUG
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STRAT IA
FORMATION

Générer. Agir.

07 59 00 29 67

contact@strat-ia-formation.fr · strat-ia-formation.fr

Strat IA Formation est le nom commercial de NAD FORMATION, SAS · SIREN

942 564 402 · RCS Nanterre · APE 85.59A · Siège : 6 avenue de la Libération,

92350 Le Plessis-Robinson.

Déclaration d’activité enregistrée sous le n° 11922925792 auprès du préfet de

région Île‑de‑France. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État.

Certification qualité Qualiopi délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :

actions de formation ; actions de formation par apprentissage.

Tarifs indicatifs, par personne, en inter-entreprises ; intra-entreprise sur devis.

Seul le devis fait foi. Financement sous réserve d’acceptation de l’organisme

concerné. Document non contractuel. Édition septembre 2026.


